
З А К О Н
O ДОПУНИ ЗАКОНА О РАДУ

Члан 1.
У Закону о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05 и 61/05), у члану 116.

после речи: „за време прекида рада” додају се запета и речи: „односно
смањења обима рада”.

Додају се ст. 2. и 3. који гласе:

„Изузетно, у случају прекида рада, односно смањења обима рада које
захтева дуже одсуство, послодавац може, уз претходну сагласност министра,
упутити запосленог на одсуство дуже од 45 радних дана, уз накнаду зараде из
става 1. овог члана.

Пре давања сагласности из става 2. овог члана, министар ће затражити
мишљење репрезентативног синдиката гране или делатности основаног на
нивоу Републике."

Члан 2.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у

„Службеном гласнику Републике Србије”.


